VSEOBECNE ZAVAZNE NARIADENIE
OBCE DULOV

Na obnovenie a udrziavanie pracovnych navykov evidovanych nezamestnanych ob¢anov

Obecné zastupitel'stvo v Dulove sa na svojom zasadnuti dila 14. marca 2003 uznieslo

v zmysle ustanovenia § 6 ods. 1 zdkona ¢. 369/1900 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov, na tomto vSeobecne zdvdznom nariadeni (d’alej len nariadenie):

e
Ucel nariadenia

Utelom tohto nariadenia je vytvorit organizaéné a vecné predpoklady prostrednictvom
obce aceloStitneho ,Programu udrZiavania pracovnych navykov evidovanych
nezamestnanych obcCanov® na ich ucasti pri vykondvani vhodnych pracovnych cinnosti
realizovanych obcou (d’alej len program). Tato ¢innost’ vyplyva z povinnosti § 3 odst. 3, pism.
a) zdakona €. 369/1900 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich zmien a doplnkov, zak. €.
245/2000 Z.z. o zamestnanosti a zdk. ¢. 195/1998 Z.z. o socialnej pomoci.

Cl.2
Vhodna pracovna ¢innost’

1.) Program sa bude realizovat vykondvanim vhodnych pracovnych ¢innosti, v rdmci
ktorych budi evidovani nezamestnani vykondvat’ menSie obecné sluzby organizované
obcou, ktoré su urCené na zlepSenie Zivota, Zivotného prostredia, ekonomickych
podmienok a socidlnych podmienok obyvatel'ov obce a st vykondvané v zaujme obce
Dulov.

2.) Pri vykondvani vhodnych pracovnych CcCinnosti sa zohladiluje zdravotny stav,
vzdelanie a dizka praxe evidovaného nezamestnaného a doba evidencie min. 90 dn.

ClL3
Povinnosti obce

1.) Urcuje Casovy rozvrh tcasti evidovaného nezamestnaného ob¢ana na programe podla
svojich potrieb tak, aby sa na programe vystriedali vSetci evidovani nezamestnani
obcania, ktorf spifiaji podmienky programu.

2.) Urcuje vhodné pracovné cinnosti, ktoré budd vykondvat evidovani nezamestnani
obcania v rozsahu 20 hodin tyZdenne pocas ¢asového rozvrhu.

3.) Vedie evidenciu o pocte hodin odpracovanych v rdmci programu a tento udaj pisomne
predkladd Okresnému turadu prace.



4.) Vedie evidenciu vyzvanych evidovanych nezamestnanych ob¢anov, ktori sa programu
v prislusnom kalenddrnom mesiaci nezucastnili a tito predkladd Okresnému uradu
préce.

5.) Pouc¢i evidovaného nezamestnaného obcCana o povinnosti dodrZiavat' predpisy na
zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykondvani vhodnych pracovnych
¢innosti.

6.) Uzatvorit’ poistnd zmluvu na trazové poistenie pre pracovné miesto.

Cl 4
Povinnosti evidovaného nezamestnaného ob¢éana

1.) Evidovany nezamestnany obc¢an zaradeny do projektu je povinny osobne sa
zucastnovat’ na aktivitach projektu.

2.) Pracovné Cinnosti je povinny vykonavat’ podl'a pokynov obce.

3.) Evidovany nezamestnany oban sa na pracovnej €innosti v rdmci projektu zdcastni
zésadne len v mieste trvalého bydliska.

CLs
Prechodné ustanovenie

1.) Ugast evidovaného nezamestnaného na programe ma vizbu na podporu
v nezamestnanosti, resp. socidlnu davku

2.) Evidovany nezamestnany zapojeny v programe nie je v pracovnom pomere, preto si
nemdze uplatiovat’ naroky podl'a ZP.

Cl.6
Zavereéné ustanovenie

1.) Zmenu, alebo doplnky tohto nariadenia moZno vykonat' iba uznesenim obecného

.....

2.) VZN na obnovenie a udrZanie pracovnych navykov evidovanych nezamestnanych
nadobuda tc¢innost’ diiom 1. aprila 2003.

V Dulove 14. marca 2003

V.I.
Stanislav Dobrodenka
starosta obce

Vyvesené: 14.3.2003



