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Obec Dulov 168, 018 52 Dulov, Materská škola Dulov, Dulov 201, 018 52 Pruské 

vydáva 

DODATOK č. 2/2025 k Školskému poriadku 

PREVENCIA A RIEŠENIE ŠIKANOVANIA V MATERSKEJ ŠKOLE 

Článok 1 
Úvodné ustanovenie 

Pri prevencii a riešení šikanovania  detí Materská škola Dulov postupuje podľa 
Smernice č. 1/2025 k prevencii a riešeniu šikanovania detí a žiakov v školách a v školských 
zariadeniach (https://www.minedu.sk/data/att/d76/32441.fb1a83.pdf) (ďalej len „smernica“), 
ktorú vydalo MŠVVaM SR s účinnosťou od 1.2.2025 a jej presné znenie je neoddeliteľnou 
súčasťou prílohy č. 2  – Dodatku č. 2/2025 k Školskému poriadku. 

Dodatok upravuje základné znaky, formy a prejavy šikanovania detí (ďalej len „dieťa“) 
v materskej škole, postupy prevencie a metódy riešenia šikanovania. 

Článok 2 
  Základné ustanovenia 

(1) Na účel tohto dodatku sa rozumie: 
a) šikanovaním v materskej škole obťažovanie formou spravidla opakujúceho sa 
nežiadúceho správania šikanujúceho voči šikanovanému, ktoré je motivované úmyslom 
získať nad šikanovaným prevahu a ponížiť ho 

b) priamym šikanovaním v materskej škole šikanovanie – opakujúcim sa verbálnym, 
psychickým, emocionálnym alebo fyzickým násilím ... 

c) nepriamym šikanovaním – šikanujúci používa metódy v podobe prehliadania, ignorovania, 
zámerného vyčleňovania šikanovaného z kolektívu ... 

d) šikanujúcim žiak alebo skupina žiakov, ktorí opakovanie psychicky alebo fyzicky ubližujú 
šikanovanému 

e) šikanovaným žiak alebo skupina žiakov, ktorí sú vystavení šikanovaniu 

f) účastníkom šikanovania žiak alebo skupina žiakov, ktorí sú prítomní pri šikanovaní 

g) dôvodom šikanovania najmä osobitá charakteristika šikanovaného 

h) verbálnym šikanovaním opakované nadávanie, urážanie, posmievanie sa, vyhrážanie sa 
fyzickým útokom 
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i) fyzickým šikanovaním nežiadúci a nechcený fyzický kontakt pre šikanovaného, pri ktorom 
šikanujúci šikanovaného opakovanie bije, udiera, sáče, kope ... 

j) psychickým šikanovaním a emocionálnym šikanovaním – najmä opakované ponižovanie, 
zosmiešňovanie, zahanbovanie, opovrhovanie .... 

k) elektronickým šikanovaním uskutočňovaním v kybernetickom priestore bez fyzického 
kontaktu 

(2) Na účel tohto dodatku sa za šikanovanie nepovažuje: 

a) jednorazový alebo impulzívny prejav násilia alebo agresie medzi deťmi v materskej škole 
a mimo materskej školy 

b) nezhoda medzi zamestnancom školy a dieťaťom súvisiaca s výchovno-vzdelávacím 
procesom 

(3) Zamestnanec materskej školy, ktorému je známy prípad šikanovania a neprijme žiadne 
opatrenie k prevencii a riešeniu šikanovania, môže byť trestne stíhaný najmä za trestný čin 
neprekazenia trestného činu, alebo neoznámenia trestného činu, alebo ublíženia na zdraví 

(4) Šikanovanie môže mať negatívny vplyv na psychický vývoj dieťaťa a jeho schopnosť 
socializácie v kolektíve. 

           Článok 3 
         Prevencia šikanovania 
(1) Materská škola dbá na vytváranie bezpečného prostredia a primerane pôsobí na deti podľa 
ich veku s dôrazom na hodnotovú výchovu 

(2) Za prevenciu šikanovania v materskej škole zodpovedá riaditeľ. Riaditeľ materskej školy 
zabezpečuje činnosti súvisiace s prevenciou šikanovania. 

(3) Prevencia šikanovania sa zabezpečuje najmä: 

a) využívaním obsahu výchovy a vzdelávania, metód a foriem, ktoré posilňujú úctu, toleranciu, 
empatiu detí voči sebe navzájom 

b) aktívnym sústavným výchovným pôsobením pedagogického zamestnanca a jeho záujmom 
o problémy detí 

c) realizáciou preventívnych programov, prednášok, diskusií organizovaných školou 

d) spoluprácou s rodičmi, aktívnym prístupom orgánov školskej samosprávy, spoluprácou 
materskej školy so zariadeniami CPP 

e) zabezpečením dôkladného dozoru v priestoroch, kde k šikanovaniu môže dôjsť 
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f) vzdelávaním zamestnancov v oblasti prevencie a riešenia šikanovania 

 
       Článok 4 
              Riešenie šikanovania 
(1) Ak je podozrenie na šikanovanie, riaditeľ či pedagogický zamestnanec bez odkladu: 

a) zabezpečí pomoc a ochranu šikanovanému 

b) informuje riaditeľa a zákonných zástupcov, podľa potreby kontaktuje RZP 

c) vykoná rozhovor so všetkými zainteresovanými deťmi 

d) spíše a zaeviduje záznam o incidente 

e) riaditeľ podľa potreby kontaktuje CPP a zabraňuje zľahčeniu šikanovania 

(2) Ak je šikanovanie potvrdené, materská škola prijme opatrenia na ochranu šikanovaného 
dieťaťa a zabezpečí adekvátne kroky na nápravu správania šikanujúceho dieťaťa podľa 
Smernice č.1/2025 k prevencii a riešeniu šikanovania detí v materskej škole 
(https://www.minedu.sk/data/att/d76/32441.fb1a83.pdf) 

 

Článok 5 

     Záverečné ustanovenie 
 

Prerokované v pedagogickej rade dňa: 25.02.2025. 

Dodatok je záväzný pre všetkých zamestnancov materskej školy. 
Informovanie zákonných zástupcov detí o vydaní dodatku ako príloha k školskému poriadku 
a na web stránke zriaďovateľa Obec Dulov.  

Dodatok č. 2 nadobúda účinnosť dňa 24.2.2025.  

Všetky ostatné články a body Školského poriadku zostávajú Dodatkom č. 2 nezmenené.  

 

V Dulove, 24.2.2025     Mgr. Mária Bórová, riaditeľka MŠ 

                                                                        

 


