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Obec Dulov 168, 018 52 Dulov, Materska Skola Dulov, Dulov 201, 018 52 Pruské

vydava
DODATOK ¢&. 2/2025 k Skolskému poriadku
PREVENCIA A RIESENIE SIKANOVANIA V MATERSKEJ SKOLE

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Pri prevencii arieSeni Sikanovania deti Materska Skola Dulov postupuje podla
Smernice ¢. 1/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a zZiakov v Skolach a v skolskych
zariadeniach (https://www.minedu.sk/data/att/d76/32441.fb1a83.pdf) (dalej len ,,smernica®),
ktora vydalo MSVVaM SR s t¢innostou od 1.2.2025 a jej presné znenie je neoddelitelnou
sucastou prilohy ¢. 2 — Dodatku ¢&. 2/2025 k Skolskému poriadku.

Dodatok upravuje zakladné znaky, formy a prejavy Sikanovania deti (dalej len ,,diet’a)
v materskej skole, postupy prevencie a metddy rieSenia Sikanovania.

Clanok 2
Zakladné ustanovenia

(1) Na ucel tohto dodatku sa rozumie:

a) Sikanovanim v materskej Skole obtazovanie formou spravidla opakujuceho sa
neziadticeho spravania Sikanujuceho voci Sikanovanému, ktoré je motivované umyslom
ziskat’ nad Sikanovanym prevahu a ponizit’ ho

b) priamym Sikanovanim v materskej Skole Sikanovanie — opakujicim sa verbalnym,
psychickym, emocionalnym alebo fyzickym nasilim ...

¢) nepriamym Sikanovanim — Sikanujuci pouziva metddy v podobe prehliadania, ignorovania,
zémerného vycClenovania Sikanovaného z kolektivu ...

d) Sikanujucim Ziak alebo skupina Ziakov, ktori opakovanie psychicky alebo fyzicky ublizuju
Sikanovanému

e) Sikanovanym Ziak alebo skupina Ziakov, ktori su vystaveni Sikanovaniu
f) ucastnikom Sikanovania ziak alebo skupina Ziakov, ktori st pritomni pri Sikanovani
g) dovodom Sikanovania najma osobita charakteristika Sikanované¢ho

h) verbalnym Sikanovanim opakované naddvanie, urdZanie, posmievanie sa, vyhraZanie sa
fyzickym tatokom



i) fyzickym Sikanovanim neZziaduci a nechceny fyzicky kontakt pre Sikanovaného, pri ktorom
Sikanujuci Sikanovaného opakovanie bije, udiera, sace, kope ...

j) psychickym Sikanovanim a emocionalnym Sikanovanim — najmé opakované ponizovanie,
zosmiesnovanie, zahanbovanie, opovrhovanie ....

k) elektronickym Sikanovanim uskuto¢iiovanim v kybernetickom priestore bez fyzického
kontaktu

(2) Na tucel tohto dodatku sa za Sikanovanie nepovazuje:

a) jednorazovy alebo impulzivny prejav nasilia alebo agresie medzi det'mi v materskej Skole
a mimo materskej skoly

b) nezhoda medzi zamestnancom Skoly a dietatom suvisiaca s vychovno-vzdelavacim
procesom

(3) Zamestnanec materskej Skoly, ktorému je znadmy pripad Sikanovania a neprijme Ziadne
opatrenie k prevencii a rieSeniu Sikanovania, moze byt’ trestne stihany najmi za trestny ¢in
neprekazenia trestného ¢inu, alebo neoznamenia trestného ¢inu, alebo ubliZzenia na zdravi

(4) Sikanovanie mdZe mat’ negativny vplyv na psychicky vyvoj dietata a jeho schopnost’
socializacie v kolektive.

Clanok 3
Prevencia Sikanovania

(1) Materska Skola dba na vytvaranie bezpecného prostredia a primerane pdsobi na deti podla
ich veku s dorazom na hodnotovu vychovu

(2) Za prevenciu Sikanovania v materskej Skole zodpoveda riaditel’. Riaditel’ materskej Skoly
zabezpecuje Cinnosti suvisiace s prevenciou Sikanovania.

(3) Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najma:

a) vyuzivanim obsahu vychovy a vzdeldavania, metod a foriem, ktoré posiliiuju tictu, toleranciu,
empatiu deti voc¢i sebe navzajom

b) aktivnym ststavnym vychovnym pdsobenim pedagogického zamestnanca a jeho zaujmom
o problémy deti

¢) realizaciou preventivnych programov, prednasok, diskusii organizovanych skolou

d) spolupracou s rodi¢mi, aktivnym pristupom organov Skolskej samospravy, spolupracou
materskej Skoly so zariadeniami CPP

e) zabezpecenim dokladného dozoru v priestoroch, kde k Sikanovaniu moze ddjst’



f) vzdelavanim zamestnancov v oblasti prevencie a rieSenia Sikanovania

Clanok 4

RieSenie Sikanovania
(1) Ak je podozrenie na Sikanovanie, riaditel’ ¢i pedagogicky zamestnanec bez odkladu:
a) zabezpeci pomoc a ochranu Sikanovanému
b) informuje riaditel’a a zdkonnych zéastupcov, podl'a potreby kontaktuje RZP
¢) vykond rozhovor so vSetkymi zainteresovanymi detmi
d) spise a zaeviduje zaznam o incidente
e) riaditel’ podla potreby kontaktuje CPP a zabranuje zl'ahceniu Sikanovania
(2) Ak je sikanovanie potvrdené, materskéd Skola prijme opatrenia na ochranu Sikanovaného
dietata a zabezpe¢i adekvatne kroky na napravu spravania Sikanujuceho dietata podla

Smernice ¢.1/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti v materskej Skole
(https://www.minedu.sk/data/att/d76/32441.fb1a83.pdf)

Clanok 5

Zavereéné ustanovenie

Prerokované v pedagogickej rade dna: 25.02.2025.

Dodatok  je Zavazny pre vSetkych zamestnancov materskej Skoly.
Informovanie zakonnych zastupcov deti o vydani dodatku ako priloha k Skolskému poriadku
a na web stranke zriad’ovatel’a Obec Dulov.

Dodatok ¢. 2 nadobuda u¢innost’ dna 24.2.2025.

Vsetky ostatné &lanky a body Skolského poriadku zostavaju Dodatkom ¢. 2 nezmenené.

V Dulove, 24.2.2025 Mgr. Méria Boérova, riaditel’ka MS



